ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА  СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПГ „ИВАН С. АКСАКОВ“ , УЧЕБНА 2025/2026 Г
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: Подобряване на материалната база и създаване на съвременна образователна среда – условие за повишаване броя на учениците
	ДЕЙНОСТ
	БЮДЖЕТ
	ИЗТОЧНИК НА ФИНАНСИРАНЕ
	СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
	ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	ОТГОВОРНИЦИ

	Приоритетна област 1.Качество на образованието и мерки за неговото повишаване

	Оперативна цел№1 Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти

	Организиране и провеждане на вътрешноучилищни семинари
	200 лв
	От средствата за квалификация
	М.юни 
2026 г.
	Проведени вътрешноучилищни семинари за повишаване професионалните компететности на учителите
	2 семинара
	В.Борисова, председател на комисия за квалификация

	Организиране и провеждане на тематичен съвет
	100 лв
	От средствата за квалификация
	М.март 2026
	Проведен тематичен съвет:
	1 тематичен съвет
	Комисията за квалификация

	Организиране и провеждане на междуинституционална квалификация
(обмяна на добри практики )
	300 лв
	От средствата за квалификация
	М.ноември 2025
М.април 2026
	Проведени междуинституционални квалификации
	2 квалификации
	Комисията за квалификация

	Организиране и провеждане на обучителен семинар 
	2000 лв
	От средствата за квалификация
	М.ноември 2025 – м.март 2026 г.
	Проведен обучителен семинар
	1 обучителен семинар
	Директор
Обучителна организация

	Оперативна цел № 2 Дигитализация на учебния процес

	Оптимизиране интернет достъпът в класните стаи и кабинети
	В рамките на училищния бюджет
	-
	М.октомври 2025 – м.декември 2025
	Достъп до интернет от всеки училищен кабинет
	Кабинети с осигурен достъп до интернет
	Директор
Доставчик на интернет

	Осигуряване възможност за работа с персонални устройства (таблети, лаптопи)
	Не се изисква финансиране
	-
	Учебна 2025/2026
	Всеки учител може да ползва наличните устройства в училище
	
	Учителите по предмети

	Разработване на уроци с използване на дигитални платформи и други инструменти
	Не се изисква финансиране
	-
	Учебна 2025/2026
	Създадена банка с добри практики
	10 урока
	Учителите по математика и природни науки

	Оперативна цел № 3 Прилагане на компетентностен подход в урочната работа

	Организиране и провеждане на вътрешноучилищен семинар на тема: Прилагане на компетентностен подход в обучението по различните учебни предмети
	150 лв
	От средствата за квалификация
	М.октомври 2025
	Актуализирани знания на учителите за прилагане на компетентностния подход
	1 семинар
	Директор

	Разработване и провеждане на уроци по различни учебни предмети с акцент върху използването на компетеностния подход и междупредметно взаимодействие
	Не се изисква финансиране
	-
	М.ноември 2025 – м.март 2026 г
	Разработени уроци по различни учебни предмети с фокус върху знанията, уменията и нагласите на учениците
	12 урока ( по един от всеки учебен предмет )
	Учителите по учебни предмети
Директор – осъществяване на контрол

	Обмен на знания и идеи в рамките на ЕКК в училище по отношение прилагане на компетеностен урок
	Не се изисква финансиране
	-
	М.декември 2025,
М. април 2026
	Проведени тематични заседания на ЕКК
	По едно заседание на срок
	Председателите на ЕКК

	Оперативна цел №4 Преход от традиционно към формиращо оценяване

	Приемане на единни критерии за оценяване
	Не се изисква финансиране
	-
	М.септември 2025
	Обсъдени и приети единни критерии за оценяване от всички учители в гимназията
	
	Директор 
Председателите на ЕКК

	Анализ на резултати от входно ниво и съпоставката им с резултатите на учениците от предишната учебна година
	Не се изисква финансиране
	-
	До края на м. октомври 2025
	Изготвени анализи от всички учители по учебните предмети
	Заседание на ПС за обсъждането им
	Учители по учебни предмети

	Въвеждане на иновативни практики за оценяване на учениците
	Не се изисква финансиране
	-
	През цялата учебна година
	Приложени в урочната работа иновативни практики за оценяване резултатите на учениците по различните учебни предмети
	Наблюдение на три урока на срок с демонстрации на иновативни практики за оценяване
	Учители по учебните предмети

	Обсъждане ролята на формиращото оценяване за индивидуалния напредък на всеки ученик по различните учебни предмети 
	200 лв
	От средствата за квалификация
	М февруари 2026
	Организиран и проведен вътрешноучилищен семинар
	1 семинар
	Директор
Председател на КК

	Оперативна цел №5  Включване на учителите в обмен на знания и идеи

	Участие на родителите в методическите работни съвещания в началото на учебната година
	Не се изисква финансиране
	-
	М.септември 2025
	Насоки и препоръки за подобряване на обучението по предметите през учебна 2025/2026 година
	11 учители , участвали в съвещанията
	директор

	Участие на учители в майсторски клас на тема: Преподаване, насочено към повишаване на четивната грамотност на учениците за придобиване на умения за извличане на информация по качествен начин и нейното анализиране и обработване при вземането на решения
	 
	НП „Квалификация на пед. специалисти
	М.октомври 2025
	Повишена професионална компетентност
	2 учители 
Кр.Бунчева
В.Борисова
	учителите

	Участие в регионален педагогически форум „Творческите педагогически умения на учителя и резултатите на учениците“
	Не се изисква финансиране
	-
	Март- април 2026
	Активиране на творческите педагогически способности и мултиплициране на добрите практики
	2 учители 
	Директор
учители

	Оперативна цел №6 Ефективна комуникация с родителите

	Създаване на група за взаимодействие с родителите в рамките на проект „Успех за теб“
	1120 лв
	Проект „Успех за теб“
	Октомври 2025 – юни 2026
	Ефективно включване на семейството в училищния живот
	Включени 20 родители
	Директор 
Ръководител дейност 2

	Организиране на родителски срещи 
	Не се изисква финансиране
	-
	М.октомври и м.април
	Информиране на родителите за резултатите от обучението на учениците
	Проведени родителски срещи с всички класове
	Директор
Класни р-ли

	Включване на родителите в дейности от училищния календар
	Не се изисква финансиране
	-
	М.декември
М. април
	Участие на родителите в организираните от училището благотворителни базари
	Проведени два базара с родителско участие
	Класни р-ли
УУО

	Приоритетна област № 2 Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности  на учениците

	
	
	
	
	
	
	

	Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание в часовете по общообразователни предмети , в часа на класа и в проектните дейности;
	От бюджета на училището , от проекти и НП
	Септември – май 2026

	Ритуализация на училищния живот и формиране уважение към националните традиции
	Не се изисква
	Септември – май 2026

	Утвърждаване на ученическото самоуправление – работещ училищен ученически съвет
	От бюджета на училището
	Септември – май 2026

	
	
	
	
	
	
	

	Приоритетна област №3 Осигуряване условия за физическа активност и участие в спортни дейности

	Обновяване на физкултурния салон и площадката пред него
	10 000
	Проекти 
	Септември – юни 2026
	Ремонтиран физкултурен салон
	Обновен физкултурен салон
	Директор 

	Създаване на училищна култура на физическа активност чрез включване в подходящи състезания и инициативи
	Според условията на проявите
	От бюджета на училищет
	Цялата учебна година
	Физически активни ученици
	Участие в поне 2 инициативи за физическа активност
	Директор
С.Лазаров

	Насърчаване на учениците да развиват своите спортни умения – часове ФУЧ волейбол, клуб Волейбол по НП „ИС“
	
	От бюджета
От НП
	Цялата учебна година
	Здравословни навици, физически активни
	1 група – волейбол
2 класа изучават волейбол вместо
	С.Лазаров

	Приоритетна област № 4 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование
	
	

	Делегиране на отговорности на УУС
	НЕ СЕ ИЗИСКВА
	-
	Цялата учебна година
	Самостоятелни, вдъхновени членове на УУС
	Направени поне 3 предложения от УУС
	Б.Ганин
Г.Табакова

	Създаване на групи за занимания по интереси в различни област
	Целеви средства
	Целеви средства за занимания по интереси
	Цялата учебна година
	Създадени групи за занимания по интереси
	Минимум 20% от учениците обхванати в групи за занимания по интереси
	Директор
Ръководители на ГЗИ

	Участие в НП „Заедно за всяко дете“
	3000
	НП
	М.октомври- м.декември 2025 г
	Изпълнени дейности по програмата
	
	Директор
Пед. съветник

	Изготвяне на училищна програма за гражданско, здравно,екологично и интеркултурно образование
	Не се изисква
	-
	М.септември
	Разнообразни теми за часовете , които не се водят от учители специалисти
	1 училищна програма
	Директор

	Приоритетна област № 5 Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание и приобщаване на учениците

	Създаване на групи за допълнителна работа по БЕЛ и математика  в рамките на проект „Успех за теб“
	10 070
	Проект „Успех за теб“
	М.октомври 2025  – 
м. юни 2026
	Повишени знания и умения на включените ученици
	35 ученици, включени в Дейност 4 с по 2 пакета
	Директор
Ръководители на групи

	Осигуряване на възможност за допълнителна работа по учебен предмет след установяване на трайни дефицити ( три последователни слаби оценки)
	Според потребностите за заплащане на учители за допълнителна работа
	От бюджета на училището
	М.октомври – м. декември 2025
	Преодоляване на затрудненията от учениците
	Включени ученици в регистър за допълнителна работа
	Директор
Учители по предмети

	Осигуряване на възможност за допълнително консултиране по учебни предмети
	Не се изисква
	-
	През цялата учебна година
	Преодоляване на затруднения от учениците
	График консултации
	Директор
Учители

	Осигуряване на възможност за допълнителна работа с изявени ученици за подготовка за участие в олимпиади и състезания
	Според потребностите от заплащане на допълнителната работа 
	От бюджета на училището
	През цялата учебна година
	Активно участие в олимпиади и сътезания
	60 ученици , включени в първия кръг на олимпиадите и в състезания от Националния календар
	Всички учители

	Продължаване на традицията за награждаване на учениците, постигнали значими успехи в областта на науката, изкуствата и спорта
	1000
	От бюджета на училището
	През цялата учебна година
	Мотивиране  на учениците за продължаване на заниманията
	
	Директор
Учителите

	Приоритетна област №6 Противодействие на тормоза и насилието

	Създаване на координационен съвет за противодействие на тормоза и насилието
	Не се изисква
	-
	М.октомври 2025
	Действащ координационен съвет
	1 координационен съвет
	директор

	Разработване на План за превенция и интервенция на тормоза и насилието в училище
	Не се изисква
	-
	М. октомври
	Разработен План
	План
	Координатор приобщаващо образование и председател на координационни я съвет

	Провеждане на анкети с учениците за установяване на потенциални места за тормоз и насилие
	Не се изисква
	-
	М.октомври и м.юни
	Проведени анкети
	100% анкетирани ученици
	Координационен съвет

	Утвърждаване и спазване на единни правила за поведение и ценности
	Не се изисква
	-
	М.октомври – м.ноември
	Разработени и приети правила
	Всеки клас с разработени и приети правила
	Координационен съвет
Класни ръководители

	Провеждане на тематични родителски срещи относно формите на агресия и тормоз
	Не се изисква
	-
	М.ноември
М. декември
	Проведени родителски срещи
Информирани родители
	Проведени две тематични родителски срещи в 8 и 9 клас
	Класни р-ли

	Органивизиране и провеждане на училищен спортен празник
	300 лв
	Проект ФВС
	М.февруари 2026
	Превенция на агресията и тормоза чрез спорт
	80% от учениците , включени в състезания
	Директор
Учител по ФВС

	Приоритетна област № 7 Превенция на риск от отпадане от системата на предучилищното и училищно образование

	Осигуряване на позитивна и подкрепяща среда за учениците в училище с активното участие на членовете на УУС
	минимални
	От училищния бюджет
	През цялата година
	Ангажиране на учениците в смислени и полезни дейности от училищния календар
	Липса на отпаднали ученици
	Директор
Класни р-ли
Пед. съветник

	Прилагане на модели за ранно идентифициране на застрашени от отпадане
	Не се изисква
	-
	През цялата година
	Предотвартяване на отпадането
	Липса на отпаднали ученици
	Директор
Класни р-ли
Пед. съветник

	Организиране и провеждане на тренинг с родителите за ползите от образованието
	300 лв
	От училищния бюджет
	М.ноември 2025
	Превенция на отпадането от училище
	Намаляване броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини
	Директор
Класни р-ли
Пед. съветник

	Приоритетна област № 8 Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

	Училищен екип за обход

	Не се изисква
	-
	Цялата учебна година
	Превенция на отпадането
	Създаден училищен екип
	директор

	Ежемесечни обходи на определения за училището район - 25
	Не се изисква
	-
	Цялата учебна година
	Превенция на отпадането
	Брой обработени в ИСРМ записи
	Директор
администратор

	Приоритетна област № 9 Приобщаване на деца и ученици

	
Разработване на ИУП по предмет за учениците със СОП по преценка на Екипите
	
Не се изисква
	
-
	
М .октомври 2025
	
ИУП , които отговаря на възможностите и потребностите на съответния ученик със СОП
	

	
Директор
Пед.съветник

	Включване на учениците със СОП в дейности от Училищния календар
	Не се изисква
	-
	През учебната година
	Пълноценно участие на всички ученици в дейности от училищния календар

	6 ученици със СОП  , включени в дейности
	Всички учители
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