I. КРАТЪК АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ ИЗМИНАЛАТА УЧЕБНА ГОДИНА  
          Учебна 2024/2025 година започна  с 6  паралелки и 130 ученици в дневна форма на обучение. Все още броят ученици е недостатъчен и  средствата за издръжка не достигат, което налага рестриктивни мерки по отношение разходването на делегирания бюджет.                  
Силни страни в дейността на училището са: 
● Ръководство, адекватно на характеристиките на училището;
 ● Квалифициран педагогически персонал;
● Привлекателна учебна среда – добре оборудвани кабинети, създаден СТЕМ център тип изследователска лаборатория, и  Училищен център по природни науки; Обновени и оборудвани пространства за неформални контакти – коридори, фоайета и др.
● Участие в европейски и национални програми и проекти; 
● Ритуализация на училищния живот –лого,емблема, 
● Увеличен брой интердисциплинарни уроци; 
● Утвърден Училищен механизъм за противодействие на тормоза и насилието сред учениците и стремеж за прилагане на успешни практики за превенция на агресивното поведение;
Възможностите пред ПГ „Иван С.Аксаков“ са:
 ● Предоставяне на качествено образование; 
● Включване на педагогически специалисти в различни форми на квалификация;
 ● Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на учениците;
 ● Изграждане на ефективно ученическо самоуправление; 
● Разширяване обема на иновативните методи на преподаване; 
● Работа с родители и родителски асоциации; 
●  Развитие на проектно-базираното обучение;
 ● Работа с учениците с обучителни трудности чрез използване възможностите на приобщаващото образование; 
● Анализ на резултатите от входните нива и НВО, нови методики за повишаване на изходните резултати, работа по ЕКК;
 ● Работещ Ученически съвет; 
● Привличане на средства по Европейски проекти;

Слаби страни, опасности и рискове на ПГ „Иван С. Аксаков“ са: 
· Намаляване на броя на учениците и паралелките
 ● Незаинтересованост на част от родителите, формални и неизчерпателни практики на комуникация; 
● Нежелание за иновации в областта на методиките на преподаване от страна на някои колеги;
·  Недостатъчен брой кабинети и помещения за реализиране на дейностите по интереси; 
· Недостатъчна работа по привличане на заинтересовани страни и партньори за финансиране на дигитализацията на учебния процес. 
От анализа на действителното състояние на дейността в ПГ „Иван С.Аксаков“, могат да се направят следните изводи:
 Необходимо е: 
● да се работи за повишаване на образователните резултати на учениците; 
· Да псе ограничи броя на отсъствията по неуважителни и по уважителни причини;
 ● да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите при решаване на училищните проблеми;
 ● да се търсят възможности за подобряване на дисциплината в отделни учебни часове, като се оказва помощ на педагогическите специалисти, които срещат трудности от такъв характер; 
● популяризиране творческите изяви на учениците; 
● да продължи дигитализацията на училището с цел повишаване мотивацията на учениците за учене; 
· Да се увеличи броят на паралелките и учениците в училище;


РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 
Главни цели за цялостното изпълнение на годишния план
1.Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, формиране на различни компетенции по различните учебни предмети и развитие на умения за учене през целия живот. 
 2. Осигуряване присъствието на учениците в училище
3. Качествено и подкрепящо образование , което гарантира повишаване на резултатите на учениците
3. Осигуряване на безопасна среда на обучение
 4. Работа в условия на толерантност и уважение и в дух на сътрудничество за издигане престижа на институцията, нивото на образование и мястото на учителя в обществото. 


РАЗДЕЛ III. Задачи за повишаване на качеството на образование и осигуряване на безопасна среда на обучение 
• Приемане на единни критерии за оценяване на резултатите на учениците – в ПГ „Иван С. Аксаков“ резултатите на учениците се оценяват съгласно изискванията посочени в Наредба11за оценяван резултатите на учениците; По всички учебни предмети при минимум 30%- 35 % усвоени знания се поставя оценка Среден 3; отличната оценка се поставя при постигнати от 92% до 100% усвоени знания ;
• Адаптиране на урочните планове за различните паралелки спрямо равнището на подготовка и различните потребности на учениците. 
• Включване на учениците в предварителната подготовка на урока със задачи за проучване, с презентации, с информационни съобщения и др.
  • Точно и ясно формулиране на критериите за оценка на знанията, уменията и компетентностите на учениците.
 • Подкрепа за преодоляване на пропуски в овладяването на знанията и насърчаване на напредъка чрез редовно провеждане на консултации - както с по слабите, така и със силните ученици.
 • Повишаване мотивацията на учениците за учене, прилагайки нестандартни и индивидуални подходи - индивидуални домашни работи, индивидуализиран и диференциран подход. 
• Работа в екип и изпълнение на индивидуални задачи 

РАЗДЕЛ IV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ЗАДАЧИТЕ ОТ ГОДИШНИЯ ПЛАН НА УЧИЛИЩЕТО

	Дейност
	Срок
	Отговорник

	Актуализиране на училищните документи
	М. септември
	директор

	Изготвяне на програми ИУЧ и ПП
	септември
	Учителите по предмети

	Участие в организираните от РУО мет.работни срещи по предмети
	По график
	Учителите
директор

	Изготвяне на седмичното разписание 
	септември
	А.Мусиевска
Е.Благова

	Графици за контролни и класни работи
	До 26.09.2025 за първи срок и до 10. 02.2026 за втори срок
	учителите

	Създаване на актуална вътрешноучилищна документация – планове, програми, училищни политики, правилници приети на ПС
	септември
	Директор,учители

	Изграждане на училищни екипи за подкрепа за личностно развитие на ученика
	октомври
	Координатор приобщаващо образование ,кл.р-ли

	Запознаване на ученици и родители с актуалната нормативна уредба , училищните планове, правилници, програми ,графици и др.
	октомври
	Кл. Р-ли

	Работни съвещания с пед. Персонал за обсъждане и възлагане на седмични задачи
	Ежеседмично ден понеделник
	Директор, учители

	Актуализиране на училищната програма за заместване на отсъстващи учители от неспециалисти по НП „Без свободен час“
	септември
	директор

	Осъществяване на текущ контрол по водене на училищната документация
	постоянен
	директор

	Съхраняване на архивиране на училищната документация съгласно Стандарта за информацията и документация
	
	Директор и  комисия за архимиране

	Изработване на критерии за оценка труда на учителите и служителите – актуализиране на карта за диференцирано заплащане
	М. октомври
	Председатели на ЕКК

	Включване в дейностите по НКИД и НСК на МОН
	През учебната година
	Кл. Р-ли, учители по предмети

	Изработване на планове ЕКК
	30.09.2025
	Председатели 

	Изготвяне на план за квалификация
	30.09.2025
	В.Борисова

	Актуализация на училищен механизъм за противодействие на училищния тормоз
	30.09.2025
	Пед.съветник

	2.Училищна среда
	
	

	Извършване оценка на тормоза в училище
	Два пъти в годината – до 31.10.2025 и м.юни 2026 г
	Координатор приобщаващо образование

	Изработване и приемане на правила за поведение и ценности
	Септември-октомври
	УУО

	Активизиране дейността на училищния ученически съвет
	М.октомври
	Председател на УУО и представители на класовете

	Кариерно ориентиране
	През учебната година
	Кл.р-ли съвместно с кариерен център Пазарджик

	Занимания по интереси
	Октомври - юни
	учители

	Актуализиране и поддържане на вътрешна информационна система за разпространяване на информация , свързана с дейността на училището- училищен сайт, ел.дневник, страница на училището
	През учебната година
	директор

	Активно участие на учениците  в честване на бележити дати и годишнини
	През годината
	КТПР, УУС

	3.Обучение и учене
	
	

	Информация за движението на учениците и анализ на причините
	Всеки срок
	Кл. Р-ли, директор

	Използване на различни дигитални приложения в урочната работа за повишаване познавателната активност на учениците
	През годината
	учителите

	Задълбочена предварителна подготовка за часа и включване на учениците със задачи за проучване, презентации, информационни материали и др.
	През годината
	учителите

	Въвеждане на компетентностния подход и утвърждаване на практики за прилагане на проектно.базиран метод
	През годината
	учителите

	Споделяне на добри педагогически практики
	През годината
	учителите

	Подготовка на ученици за участие в състезания и олимпиади
	През годината
	учителите

	Работа по НП „Заедно за всяко дете“
	През годината
	Координатор – пед.съветник

	Работа по НП „Заедно в изкуствата и спорта“
	През годината
	Екип учители

	Работа по НП „Иновации в действие“
	През годината
	Екип учители

	Работа по модул „Културните институции като образователна среда“
	През годината 
	Екип учители

	Работа по проект „Успех за теб“
	Ноември 2025 – юни 2026
	Митова
Матакиева
Благова
Костова

	Проверка на входно ниво по всички учебни предмети и анализ на резултатите от него по ЕКК и на заседание на ПС
	октомври
	Учители, председатели на ЕКК

	Превенция на обучителни трудности чрез създаване на условия за консултации по всички учебни предмети
	През годината
	учителите

	Организиране и провеждане на допълнителна работа по български език за учениците от Украйна и Молдова
	През годината
	Директор, учител по БЕЛ

	Изграждане на професионални учебни общности от учители за планиране на подходящи дейности за реализиране на мултидисциплинарни учебни проекти / STEM /
	През годината
	СТЕМ  екип от учители

	Актуализиране на професионалното портфолио на учителите
	Октомври - юни
	Всеки учител

	4.Училищно партньорство
	
	

	Взаимодействие с родителите
	През цялата година
	Класни р-ли

	Активно участие на родителите в организиране на извънкласни дейности- базари, празници, изложби
	През годината
	Кл.р-ли ученици

	Партньорство с Обществения съвет
	През годината
	директор

	Осъществяване на ефективно партньорство с РУО Пазарджик и община Пазарджик
	През годината
	директор

	Съвместна работа с РИМ ,Художествена галерия, ДКТ, Младежки дом, университети и други културни институции в града
	През годината
	учители

	Съвместна работа с Бюро на ЕП в България  и фондация „Заедно в час“
	През годината
	учителите

	Кандидатстване  по програма Еразъм +,КД1,КД2
	През годината
	

	
5.Честване на празници и провеждане на училищни тържества 

	Тържествено откриване на учебната година
	5.09.2025
	КТПР

	Международен ден на ученика
	17.11.2025
	УУС

	Ден на толерантността
	16.11.2025
	УУС

	Коледни тържества
	16.12.-23.12.2025
	УУС, класни р-ли

	Годишнина от обесването на Апостола на свободата Васил Левски
	19.02.2026 г
	КТПР

	3 март – Национален празник
	28.02.2026 г
	КТПР

	Патронен празник на училището Тържествен концерт по повод 180 години от създаването на училището
	29.10.2025
	КТПР

	Седмица на природните науки 
	20.04. – 24.04.2026 г.
	Учители по природни науки

	Изпращане на Випуск 2026 г
	15 май 2026 г
	КТПР Кл.р-л

	24 май- Ден на българската просвета и култура
	24 май
	

	Ден на Ботев и на загиналите за освобождението на България
	2 юни 2026 г
	КТПР

	Участие на учениците в дейности от Националния календар на МОН 
	През цялата учебна година
	Учителите по учебните предмети



























ТЕМИ И ГРАФИК
НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
ПРЕЗ УЧЕБНА 2025/2026 ГОДИНА

м. СЕПТЕМВРИ

1. Избор на секретар на ПС.
2. Избор на училищни комисии и МО
3. Избор и приемане на формите на обучение.
4. Приемане на Правилник за дейността на Гимназия „Иван С. Аксаков
5. Приемане на Годишния план на училището.
6.Определяне на групите по спортни дейности
7.Запознаване с актуализираната училищна документация
8.Приемане вариант за организация на ОВП
9.Приемане Правилника за ЗБУВОТ
10.Приемане на Училищна програма за часовете, които не се водят от учители специалисти по време на заместване на отсъстващия учител по мярка „Без свободен час от Национална програма „На училище без отсъствия“
11. Запознаване с плана за контролната дейност на директора.
12.Приемане на План за действие и финансиране  за изпълнение на Стратегията за развитие на гимназията
13. Актуализиране на Училищния механизъм за превенция на тормоза и насилието в училище
14.Приемане на Етичен кодекс на училището
18.Избор на комисия за провеждане на оценка от резултатите от труда на педагогическите специалисти за учебната 2024/2025г.
м. ОКТОМВРИ

1. Приемане на плановете на постоянните комисии и ЕКК.
2.План за действия при бедствия, аварии и катастрофи
3. Приемане на списъка на учениците, които ще получават стипендия през първия учебен срок.
4. Запознаване с плана за контролната дейност на директора.
5. Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо училището.
6.Приемане на индивидуални учебни планове на ученици със СОП

М.НОЕМВРИ
1. Приемане на плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимата.
2.Анализ на резултатите от входно ниво и набелязване на мерки за повишаването им


м. ДЕКЕМВРИ
1. Обхват на децата, подлежащи на задължително училищно обучение.
2. Разглеждане на нарушенията на училищния правилник и на правилника за вътрешния трудов ред в училището.
3. Обсъждане на предложения за налагане на санкции на ученици
4. Съгласуване на изготвените предложения за държавен план-прием за следващата учебна година.
5.Представяне на резултатите от извършена тематична проверка

м. ФЕВРУАРИ
1. Анализ  на резултатите от учебно-възпитателната работа през първия учебен срок и приемане на мерки за повишаването им
2.Представяне резултатите от дейността на постоянните комисии и ЕКК през първия учебен срок
3. Доклад на директора за резултатите от контролната дейност през първия учебен срок.
4. Актуализиране на списъка на учениците, които ще получават стипендии през II-ия учебен срок.
м. МАРТ
1.Доклад за резултатите от извършена проверка за спазване на ДОс за усвояване на книжовния български език
2.Доклад на учителите за готовността на учениците от ХІІ клас за успешно полагане на ДЗИ и на учениците от 10 клас за НВО
М.АПРИЛ
Тематичен съвет 

м. МАЙ
1. Разглеждане на предложенията за награждаване на ученици и изявени учители по случай 24 май.
2.Обсъждане и вземане на решения по резултатите от обучението в ХІІ клас
3.Доклад на Зрелостната комисия за допускане до ДЗИ
4.План за успешно приключване на учебната година и успешна рекламна кампания за план-прием 2026/2027г.
5.Приемане на решение за участие на училището в Национални програми на МОН
м. ЮНИ
1.Приемане на училищните учебни планове на паралелките за учебна 2026/2027 г.
2.Обсъждане и вземане на решения по резулатите от обучението в VIII -ХІ клас
3.Приемане на критерии за диференцирано заплащане труда на учителя за следващата учебна година
М.ЮЛИ
Годишен съвет за отчитане резултатите в образователно-възпитателната работа през учебната година
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